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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Programa juegos educativos para mejorar la
autoestima de los niflos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 003 “San
José” tuvo como finalidad la mejorar de la autoestima de los nifios y nifias del aula
de 5 afios del turno de la mafiana del mencionado jardin, mediante un programa

de juegos educativos.

La investigacion fue aplicada con disefio pre - experimental, con un solo grupo,
aplicando el pre test y post test correspondiente, fue realizada con una poblacion
de 29 estudiantes del aula de 5 afos Institucién Educativa Inicial N° 003 “San
José” conformada por 16 varones y 13 mujeres, los cuales fueron también

nuestra muestra.

Los resultados obtenidos que en el pre test el 86.2% de nifios se encontraban en
el nivel bajo y el 13.8% en el nivel alto con respecto a la autoestima; pero después
de haber aplicado el programa juegos educativos, el 89.7% alcanzaron un nivel
alto y el 10.3% un nivel bajo. También se demostr6 que existe una diferencia

significativa de 2.96 en la mejora de la autoestima del grupo experimental.



ABSTRACT

The present research entitled: Educational games program to improve the self-
esteem of 5-year-old children of the Initial Educational Institution No. 003 "San José"
aimed to improve the self-esteem of the children of the 5-year-old classroom of the
morning shift of the aforementioned garden, through a program of educational

games.

The research was applied with pre-experimental design, with a single group,
applying the corresponding pre test and post test, was carried out with a population
of 29 students of the 5-year-old classroom Initial Educational Institution No. 003

"San José" made up of 16 men and 13 women, which were also our sample.

The results obtained that in the pre-test 86.2% of children were at the low level and
13.8% at the high level with respect to self-esteem; But after having implemented
the Educational Games program, 89.7% reached a high level and 10.3% a low level.
It was also shown that there is a significant difference of 2.96 in the improvement of

self-esteem of the experimental group.
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|. INTRODUCCION
La autoestima es un elemento basico en la formacion personal de los nifios.

De su grado de autoestima se ajustara su desarrollo en el aprendizaje, en las
actividades, en las buenas relaciones, y por qué no decirlo, en la construccion de

su felicidad.

Cuando un nifio alcanza una buena autoestima se siente competente, positivo, y
valioso. Entiende que es significativo aprender y no se siente disminuido cuando
necesita de ayuda. Serd responsable, se comunicar4d con claridad, y se

relacionara con los demas en forma adecuada.

Al contrario, el nifio con una baja autoestima no confiard en sus propias
posibilidades ni en las de los deméas. Se sentira disminuido frente a otras
personas y, por lo tanto, se comportara de una forma mas timida, mas critica y
con escasa creatividad, lo que en algunos casos le podra llevar a desarrollar

conductas agresivas y a alejarse de sus compafieros y familiares.

La autoestima es una pieza fundamental en la construccion de los pilares de la
infancia y adolescencia. La autoestima no es una asignatura que se aprenda en
el colegio. Se construye diariamente a través de las relaciones personales de
aceptacion y confianza.

El lado emocional de los nifios jamas debe ser ignorado por los padres y
profesores. Hay que estar atentos a los cambios de humor de los nifios y a sus
altibajos emocionales. Desde el nacimiento a la adolescencia, por su
vulnerabilidad y flexibilidad, los nifios deben encontrar seguridad y afecto en las
personas que les rodean y los padres pueden hacer mucho por mejorar la

autoestima de su hijo.

Todo lo que se consigue en este periodo de desarrollo y crecimiento fisico,
intelectual y emocional puede sellar su conducta y su postura hacia la vida en la

edad adulta.

11



[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En estos dos ultimos afios, la baja autoestima ha sido un problema comun y
frecuente en nuestra sociedad que ha repercutido en las actividades de las
personas producto del distanciamiento social generado por la pandemia del
COVID 19. Cuando la autoestima es “baja” transgrede, sin ninguna duda,
diversos aspectos de la vida; la valoracion hacia nosotros mismos es escasa,
minima y negativa. Segun la UNESCO (2012), educarse es muy interesante
porque el ser humano desarrolla sus capacidades y habilidades; igual en lo
cognoscitivo, afectivo, formacion de valores para lograr vivir dignamente, estar
actualizado con temas que les incumbe y al momento de tomar una decisién
saber elegir con pleno uso de la razon. En esta etapa, el nifio o nifia aprende o
inicia la socializacion con los demés en especial con los de su entorno y paralelo

va elevando su autoestima.

El Ministerio de Educacion (2015) sefial6 que toda la poblacion de diferentes
edades va aprendiendo a lo largo de la vida, en especial, con la educacion
basica, logran desarrollar las competencias y capacidades mas importantes para
desenvolverse como persona en este mundo tan complejo por los diferentes
problemas que viene afectando a la sociedad en general. Partiendo de los puntos
se logrard mejorar la situacién a nivel del pais. Los estudiantes deben estar
preparados para desplazarse en los diferentes puntos y escenarios de la nacion;
como también es importante responder a saber moverse en los distintos
escenarios que ofrece el pais y afrontar los retos del siglo XXI en todos los

campos de su vida.

Numerosos autores afirman que influyen diversos aspectos sociales, personales
y familiares en el comportamiento emocional, psicolégico y conductual del
educando. Es la autoestima quien juega un papel primordial en la vida educativa
del estudiante, ya que es la valia que tenemos de nosotros mismos, la aceptaciéon
de uno mismo tal como somos, y cuan satisfechos estamos con lo que hacemos,
pensamos o sentimos. De esta manera se puede observar que hay una carencia

de autoestima que influye en el aprendizaje. Si un nifio tiene problemas de baja
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autoestima, definitivamente es uno de los temas que mas preocupara a la
sociedad, ya que es fundamental para el crecimiento y desarrollo del nifio tener
una buena autoestima. Por eso, los padres deben estar alertas con estos temas
para desarrollar en sus hijos la autoestima y formacion de la personalidad. Solo

asi se forjaran, en el futuro, hombres y mujeres de éxito con oportunidades.

En cuanto a la situacién a la institucion educativa materia de estudio no se puede
precisar el porcentaje de nifios que demuestran un bajo nivel de autoestima, esto
por el distanciamiento social que se ha tenido entre profesores y sus estudiantes
gue son el problema planteado por el grupo para su estudio. Esto incide en el
logro de los aprendizajes; por esta razén es necesario tener en cuenta muchos
aspectos de la vida del estudiante, tanto de los que vienen de afuera como los
que estan adentro. Esta relacion afectiva con los integrantes de la comunidad
educativa: docentes, estudiantes y padres de familia permitira un mejor
aprendizaje, especialmente la relacion entre docentes y estudiantes.

2.1. Formulacion del problema

¢, Qué estrategias nos servirian para la mejora de la autoestima en los nifios de
5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 003 “San José”, de Tumbes, el afio
20227

2.2. Justificacion del estudio

La investigacién se realizar4 con la intencion de contribuir al conocimiento
existente sobre el desarrollo de la autoestima, cuyos resultados de esta
investigacion podran sistematizarse en una propuesta para ser incorporados
como conocimiento a las ciencias de la educacion, ya que ayudara a comprender
los diversos problemas que tienen las personas en cuanto a su formacién

personal.

Esta investigacion se realizara porque existe la necesidad de conocer el nivel de
autoestima de los nifilos del nivel de inicial que ha generado el distanciamiento

social y el comportamiento en el aprendizaje en los nifios y nifias de la Institucion
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Educativa Inicial N° 003 “San José” 2022, y asi, mejorar el afianzamiento de sus
comportamientos y, si es necesario, quede modificada de acuerdo a las
vivencias, estrategias aplicadas como propuesta de este trabajo en la escuela 'y
su vida diaria. Ademas, esta investigacion incentiva a que los miembros de la
comunidad educativa: docentes, padres de familia y comunidad en general,
desarrollen talleres de tutoria con temas para promover la autoestima y el manejo

de las emociones.

Justificacion metodolégica, Para lograr los objetivos de la investigacion, se
pretende el empleo de técnicas e instrumentos de investigacion debidamente
validados y sometidos a la evaluacion de confiabilidad que permitira medir el nivel
de autoestima de los nifios. Con ello se pretende también medir el nivel de
desarrollo de la autoestima afectiva, académica, personal, fisica y social.
Justificacién social. La investigacion tiene una relevancia social debido a que
contribuye con el desarrollo de la autoestima de los nifios y nifias. Asimismo,
influye en la superacion de las dificultades personales, mediatiza y determina la

autonomia personal, e interfiere en la proyeccion futura de su propia persona.

2.3. Objetivos
e General
Aplicar juegos educativos como estrategias que mejoren el nivel de
autoestima en los nifios y niflas de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial
N° 003 “SAN JOSE” de Tumbes el afio 2022.

e Especificos

Determinar el nivel de autoestima, académica, social, fisica, ética y
afectiva en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 003 “San José”

Proponer actividades ludicas como estrategia para mejorar la autoestima

en los niflos y niflas de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 003
“San José” 2022.
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Evaluar el nivel de autoestima a través de un pre tes y un post tes para
determinar la auto estima de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 003 “San José” 2022.
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lll. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes del Estudio.
Internacionales

Mufioz (2011), en su tesis titulada Autoestima, factor clave en el éxito
escolar: Relacion entre autoestima y variables personales vinculadas a la
escuela en estudiantes de nivel socio-econémico bajo, tuvo como objetivo
analizar las asociaciones de la autoestima con otras variables personales
de nifios y niflas de segundo bésico de nivel socioeconémico bajo para
conocer el rol de la autoestima en el ambiente de la escuela en la infancia.
Se utilizé la metodologia cuantitativa de corte transversal. Se aplico la
estadistica descriptiva para hacer analisis descriptivos y correlacionales de
los datos. La muestra quedo conformada por 471 nifios y nifias de 2° basico
distribuidos entre la 4. a 'y 10. a region. Del total de estudiantes, 229 habian
asistido a un PMI, 129 a jardin infantil, y 113 no habian recibido ningun tipo
de educacion pre-escolar. Los resultados permiten plantear hallazgos como
interesantes aportes a debates académicos actuales en las teméticas
presentadas. Tal como se observan los resultados, teniendo en cuenta los
objetivos trazados indica que el sexo es la variable mas sobresaliente en la
educacion de los nifilos. Otro de los resultados es la correlacion de la
autoestima con la variable ligada a la I.E., que confirma la diferencia de

convivencias en nifios de sexo opuesto.

NUNEZ D. Marta (2015-2016). En su tesis titulada: La autoestima en
educacion infantil (revisién tedrica), El trabajo de fin de grado que a
continuacion se expone, va enfocado a conocer como se desarrolla la
autoestima en Educacion Infantil. La autoestima es fundamental para el
desarrollo integral del alumno como persona. Los docentes estamos en una
situacion privilegiada para influir en el autoconcepto de los escolares y en
muchos casos, nuestra actuacion puede ser decisiva para ellos. El
desarrollo de la autoestima coincide en gran parte con la edad escolar, y
depende mayormente de los contextos mas cercanos al nifio: la familia y la

escuela. Es por ello que desde el colegio es un deber y una responsabilidad
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guiar al nifio para la consecucion de una autoestima sana. Fomentando la
autoestima en esta etapa, ayudaremos al nifio a creer en él mismo, a
superarse en el dia a dia y a saber como lograr el éxito futuro. En una de
sus conclusiones nos dice que, No debemos olvidar que los nifios también
estan creciendo como personas, y necesitan también educacién emocional
y social, como la autoestima, los valores o las capacidades sociales. Todas
estas ensefianzas ayudaran al nifio a lo largo de su vida, a enfrentarse a
cualquier reto que se le presente. En su futuro como adulto, le seran tan
necesarios los contenidos de matematicas como la resolucion pacifica de

problemas.

Veira, Ferreiro y Buceta (2009) realizan la siguiente investigacion titulada
La influencia de la baja motivacién y la baja autoestima en el rendimiento
académico. Es una investigacion descriptiva correlacional con muestra de
120 niflos a quienes se les aplico la encuesta. Llegan a la conclusién de
gue la mayoria de estudiantes tiene bajo rendimiento escolar. Para mejorar
es importante la intervencién de aliados mas cercanos, coordinacién con
los padres de familia para elevar el nivel académico, programando y
ejecutando actividades de refuerzo con estimulos a cada uno de los
participantes. Los estudiantes de grados inferiores necesitan mayor
atencion al ofrecerle mayor grado de confianza para desarrollar sus
competencias y habilidades y lograr grandes resultados; también se debe
recordar que es importante el apoyo a los nifios en la redaccién y lectura
para que disfruten de lo que leen.

A Nivel Nacional:

Saavedra y Saldarriaga (2010), en su tesis titulada Cuentos infantiles y su
influencia en la mejora de la autoestima de los nifios y nifias de 5 afos de
la institucion educativa particular San Silvestre, Trujillo, 2010, tuvo el
objetivo de demostrar que el programa cuentos infantiles influye en la
mejora del nivel de autoestima de los nifios. El estudio se orient a elevar

el nivel académico de los estudiantes. La poblacion estuvo conformada por
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25 nifios de 5 afos. Se concluye sefialando que los nifios de 5 afios de la
institucion educativa particular San Silvestre, Trujillo conducen a un nivel
de estudio autoestima medio previo a la aplicacion del programa cuentos
infantiles. Los estudiantes tienen un nivel de autoestima inestable que
llegan a demostrar que tienen dificultades para reconocerse tal y como son,
ya que el medio social influye bastante en su formacién personal. En cuanto
a la toma de decisiones, después de aplicado el programa cuentos
infantiles, se observé el logro de elevar la autoestima a un nivel alto,
enfrentando nuevos retos con tranquilidad y emocién, sintiéndose contento

con sus éxitos, y dejando de aceptar lo negativo.

Rosaura V. Adela (2020), que en su tesis titulada: Niveles de autoestima de
los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.l. N° 032 de Pufios; la presente
investigacion tuvo como propdsito determinar los niveles de autoestima en
los nifios y nifias de 5 afios de edad de la Institucién Educativa Inicial N°
032 de Pufios en Huanuco en el afio 2019. El estudio fue de tipo basico y
de nivel descriptivo, ya que busco describir la variable de interés
(autoestima) utilizandose para ello el método cientifico y el disefio no
experimental de corte transeccional descriptivo. Se trabajé con una muestra
poblacional conformada por 18 estudiantes (nifilos y nifias de 5 afios de
edad), a quienes se les aplicaron un instrumento (ficha de observacién) a

través de la técnica (observacién) para medir sus niveles de autoestima.

Es asi que, mediante el procesamiento, andlisis e interpretacion de datos
se tuvo como resultado que los nifios y niflas de 5 afios de edad de la
Institucién Educativa Inicial N° 032 de Pufios en Huanuco presentan un
nivel regular de autoestima, pues se obtuvo una media aritmética de 21,56
puntos, que demuestra en forma objetiva el nivel regular de autoestima de

los estudiantes de 5 anos de edad de la mencionada institucion educativa.
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A Nivel Regional:

AGUIRRE S. Teresa (2021) nos presenta su tesis titulada: El desarrollo de
la Autoestima Infantil en nifios de 4 y 5 afios; Universidad Nacional de
Tumbes. Este trabajo es de relevancia, trata de el desarrollo de la
autoestima infantil en nifios de 4 y 5 afios, por lo cual, la presente
informacion contribuye a expandir el conocimiento sobre el tema. La
importancia de fomentar una adecuada autoestima, dando a conocer las
respectivas causas por las cuales se genera una baja autoestima, y cuales
son las consecuencias; que actitudes presentan los niflos con baja
autoestima; es necesario saber reconocer para brindar ayuda; se tiene en
cuenta informacion sobre los factores que la promueves y los elementos
gue la conforman, ademas las habilidades de comunicacion que deben usar
para relacionarse con los demas, del mismo modo, los padres y profesores
como influyen y que estrategias usar para mejorar el desarrollo de la
autoestima. En tal sentido, se arribo a la siguiente conclusién; en referencia
al objetivo principal, se indica que la autoestima es aquel valor que uno
mismo se puede atribuir, ademas mediante esta la persona puede adquirir
una propia identidad la cual debe tener una base donde la autoestima prime
y este reforzada para un éptimo desarrollo de la persona en cuanto a su

autovaloracion personal.

MINAYA B. Lady Shirley (2015) quien nos presenté su tesis titulada:
Programa de juegos para elevar la autoestima en los nifios y nifias de 5
anos del nivel inicial de la |.E.I. “Pasitos de Jesus, provincia Zarumilla, tuvo
como objetivo disefiar un Programa de Juegos para elevar la autoestima en

los niflos y nifas de 5 afos del nivel inicial de la |.E.l. —Pasitos de Jesus,

Aplicamos una lista de cotejo, entrevistas y recojo de testimonios. Nuestro
problema de investigacion definio las teorias que sirvieron de fundamento
a nuestra propuesta, quiero decir, las teorias de Daniel Goleman y Stanley
Cooper Smith. Los resultados muestran que los nifios y nifias de 5 afos del
nivel inicial de la |.E.l. —Pasitos de Jesus, presentan una baja autoestima

manifestado en la poca confianza que se tienen hacia si mismo, se dejan
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3.2.

manipular por los demas, son poco sensibles a las necesidades de sus
compafieros, no se relacionan con las personas de su entorno, se aislan,
presentan mal humor, se comportan de una forma mas timida, més critica
y con escasa creatividad, lo que en algunos casos conlleva a que

desarrollen conductas agresivas.

Concluimos como logros de la investigacion, por un lado, el haber
justificado el problema, esto es haber confirmado la hipotesis; y por el otro
haber elaborado la propuesta, vale decir haber matrimoniado la base

tedrica con la propuesta, a propoésito de la fundamentacion del taller

Teorias Relacionadas

Origen de la Autoestima

La formacion y construccion social de la autoestima tiene una relacion con
las investigaciones de William James, a finales del siglo XIX, en su obra los
principios de la psicologia. En dicha obra se formularon los estudios de la
division del yo en conocedor y lo conocido. El hablar de autoestima se dice
gue no es inherente al individuo, ya que esta se construye en consecuencia
a muchas costumbres que van juntdndose de acuerdo a lo que pasa el
tiempo. Para encontrar el origen de la autoestima se tiene que reconocer
gue se forma desde muy pequefio, los familiares mas directos son papa,
mama y hermanos mayores. Ellos trasmiten mensajes de conductas. En las
primeras edades de la persona es importante una buena formacion para

gue repercuta en las demas edades como la juventud.

Ademas, resaltar la interaccién social es fundamental para elevar la
autoestima, se forma el yo para formar parte de toda su vida y, por su
puesto, se estara formando con una autoestima positiva. La autoestima
positiva en el ser humano necesita ser auténtica para actuar con
coherencia, ser una persona segura, es decir, actuar con confianza,
desarrollar los talentos, compartir experiencias, ceder en lo necesario,
practicar los valores y aceptar a los demas tal como son. En conclusion, la

autoestima es quien dirige la vida del ser humano como persona
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emprendedora, como estudiante prospero a ser el mejor cada dia. Kerlinger
(1975) sefal6 que el origen de la autoestima se da en al inicio de la vida
desde la primera interrelacion con la madre en especial, en la lactancia,
cuidados fisicos, con actividad de amor, carifio. Uno de los precursores de
la autoestima es la persona con sentimientos, aquella que trata a los demas

con amor en lo corporal y psicolégico.
La autoestima esta relacionada a la vida del ser humano.

Si durante la infancia recibimos atencién de los progenitores, nos
sentiremos atractivos, si en estas edades nos ensefiaron que somos muy
importantes ante los demas, estaremos seguros. El cuerpo humano
expresa su vivencia y el sentimiento que tiene por los demas. El nifio que
fue aceptado, querido y amado en todos los momentos de su vida tendra
sentimientos de amor a los demas, y seguridad en si mismo (p. 56).

Etimologia de la palabra Autoestima

A continuacion, describimos lo que significa autoestima:
Auto: prefijo griego, significa uno mismo.

Estima: valoracion, estimacion.

Definicidn de la autoestima Segun Haeussler y Milicic (1996), la autoestima
es la acumulacion de inteligencias que cada persona tenemos por
formacién personal. También es la capacidad de afecto de la persona como
ser pensante para lograr los objetivos durante la vida. Hablar de autoestima
es hablar de complacencia de uno mismo valorandose tal como es (p. 20).
Coopersmith (1996) sefala que hablar de autoestima es la valoracion de
cada ser humano con uno mismo y con los demas. Toda autoestima esta
expresada en las actitudes aceptables y no aceptables dependiendo del
grado de conocimiento de cada ser humano, considerandose muy positivo

ante sus semejantes. La autoestima es una valoracion de acuerdo a las
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actitudes de cada ser humano. El autor afiade que la autoestima es lo

interno de cada persona y lo expresa mediante actitudes verbales (p. 18).
Dimensiones de la Variable Autoestima

Haeussler y Milicic (1996) afirmaron que la autoestima tiene cinco
dimensiones o areas que son muy significativas: académica, personal o
ética, fisica, social y afectiva. El nifio debe tener por lo menos dos o tres de
estas, para sentirse seguro y enfrentar la vida con fuerza y optimismo (p.
29)

Dimension 1: Académica, Haeussler y Milicic (1996) mostraron lo capaz
gue puede ser un nifio para afrontar satisfactoriamente diversas situaciones
de su vida en la escuela y, mas aun, en sentirse capaz de tener un buen
rendimiento y ajustarse a las diversas obligaciones que se le presenten (p.
29).

Dimension 2: Personal o Etica, Haeussler y Milicic (1996) aseveran que
en la dimension personal o ética puede sentirse una buena persona y de
confianza o todo lo contrario, mala y desconfiable. Ademas, puede mostrar
un sentimiento de responsabilidad o irresponsabilidad. Esta dimension
depende de cdémo el nifio o nifia perciba los valores y las normas

establecidas, y de su actitud frente a las personas que le llaman la atencion
(p. 30).

Dimensién 3: Fisico, Haeussler y Milicic (1996) afirmaron que la dimensién
fisica se da tanto para el hombre como para la mujer, es el hecho de
sentirse satisfecho consigo mismo. En los nifios se refleja al encontrarse
fuertes y con capacidad de resolver problemas o defenderse de los
ataques; y respecto a las nifias, cuando sienten confianza y armonia (p.
30).

Dimension 4: Social, Haeussler y Milicic (1996), en la dimension social,
reflejaron el sentir aceptacion o rechazo por parte de las demas personas,
ademas de sentirse parte de una agrupacion relacionandose con otros de

diferente sexo. Incluye la relacion con el hecho de sentir que tiene la
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capacidad de afrontar exitosamente diversas situaciones de su contexto

social (p. 31).

Dimension 5: Afectiva Haeussler y Milicic (1996) aseveraron que la
dimension afectiva se muestra en la percepcion propia de caracteristicas
personales tal como el sentirse con valentia o temor, tranquilo o intranquilo,

bueno o malo, simpatico o simpética (p. 31).

Es la autopercepcion de los sentimientos y respuestas emocionales del nifio
referidas a sus habilidades y experiencias. Cuando un nifio se sabe querido
se muestra inteligente, seguro y feliz de lo que hace a lo largo de su vida
escolar y lo demuestra con su desempefio en todos los lugares donde se

relacione.
Niveles de la autoestima

Al respecto, Bonet (1997) sefiald6 que los niveles de autoestima son los
grados que sirven para medir la autoestima que desarrollan las personas,

estos niveles pueden ser: bajo, medio y alto (p. 15).

a. Autoestima baja: las personas en este nivel piensan que no sirven para
nada o que sirven muy poco, esperan siempre lo peor; tal como el engafio
y menosprecio de parte de los demas, y siempre piensan que todo le va ir
mal, muestran desconfianza y prefieren estar solos y aislados; también
muestran una actitud indiferente hacia si mismas y hacia los demas
(Encinas, 1995, p. 6).

La persona que posee este tipo de autoestima no logra un desarrollo
integral, pues al no tener una autoestima desarrollada no se puede
desenvolver en ninguna de sus dimensiones como en lo social, personal,

cultural o psicoldgica.

b. Autoestima media: en este nivel las personas poseen una combinacion
de vivencias negativas y positivas, siente confusion de su identidad y de su
propio valor; creando asi dudas por lo que se vuelve dependiente de los
demas (Humphreys, 2001, p. 128). Las personas con este tipo de

autoestima no tienen autoconfianza, son dependientes de la aceptacion de
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las demas personas, buscan siempre la aprobacion tolerando las criticas

de otros.

Expresan y exageran su comportamiento, dependen de la presion de otros
para iniciar algo y aprender, por lo que no llegan a valorar su propio

potencial.

c. Autoestima alta: quienes poseen este tipo de autoestima son solidarios,
integradores, honestos, comprensivos, responsables y amorosos; sienten
gue son importantes; tienen autoconfianza y se sienten competentes, creen
en ellos mismos al tomar sus propias decisiones, al valorarse a si mismos
y valorar a los demas, aceptandose como seres humanos con sus logros y
sus errores (Hee, 1997, p. 21). Las personas que logran desarrollar una alta
autoestima muestran aceptacion a los demas y asi mismos, logrando su
auto reconocimiento de fortalezas, reconociendo sus propias habilidades y
fortalezas asi, como la de los demas. Sienten seguridad en su entorno, en

sus relaciones interpersonales, mostrando orgullo de lo que son.

Indicadores de la autoestima

a. Autoconcepto: son concepciones internas de las personas sobre si
mismo, es decir, es el modo como el individuo vivencia su propio yo. Es la
capacidad que tiene el individuo de verse asi mismo, no mejor, ni peor que

los demas.

b. Autoaceptacion: consiste en que las personas se deben aceptar con
sus propias cualidades, tal y como son, incluyendo sus propias

caracteristicas en todos los aspectos: fisico, psicologico y social.

c. Autoconfianza: es la capacidad de ejecutar actividades sin errores. Esta
condicion hace que los seres humanos se mantengan tranquilos para
soportar retos que les propone la vida con mucha libertad frente a presiones

de los demas o puede encabezar cualquier grupo.
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d. Autorrespeto: es el manejo de habilidades para respetar a uno mismo.
La importancia es la capacidad para respetarse consigo mismo, para exigir
respeto a los demas.

La escuela como factor de desarrollo de la autoestima

Es fundamental que los padres y maestros o docentes en quieneslos
padres confien, sean capaces de transmitir valores claros. Es muy
importante que se les ensefie a los nifos, el significado de esos valores.
Los maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a
los nifios a que vean estos dentro del mismo. En todos los ambientes el
nifio tiene el derecho de ser una persona de valor y tener la oportunidad de
triunfar. (Rojas, 2007).

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos de
desarrollo de cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con el propio

y capacidad de desarrollo (Rojas, 2007).

También podemos decir que los maestros pueden favorecer u obstaculizar
el proceso por el cual uno puede encontrarse a si mismo. Su comprension
o la ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que
se desarrolla y estd en vias de manifestarse. Es por esto, que el educador
tiene mucha responsabilidad en este tema tan importanteo en esta cuestion

del tiempo necesario para que uno se encuentre a si mismo.

También, es necesario saber que la mente de cada nifio esta llenade
imagenes. Estas imagenes son de tres dimensiones. En primer lugar, se
relaciona con la imagen que tiene de si mismo. Puede imaginarse a si
mismo como una persona que puede llegar a triunfar. Por el contrario, el
nifio puede tener la impresidn de ser una persona de poco valor, con escasa
capacidad y pocas posibilidades de lograr éxitos en algun area de su
actividad (Rojas, 2007).
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Importancia de la autoestima

Alcantara (1993) sostiene que la autoestima es importante por varias
razones:

- Constituye el nucleo de la personalidad: La autoestima es un indicador
crucial o esencial de como esta conformada la estructura de la personalidad
del nifio. Por lo tanto, nada en nuestra manera depensar, de sentir, de
decidir y de actuar escapa al influjo de nuestra autoestima. De ahi, la
importancia de "un autoconocimiento sensato y sanamente autocritico
como base imprescindible para conocer y reconocer tanto lo positivo como
lo negativo de los rasgos de nuestro caracter y de nuestras conductas
(Alcantara, 1993).

- Condiciona el aprendizaje: La baja autoestima genera impotencia y
frustracidbn en los estudios. Las bajas calificaciones pueden reforzar
sentimientos de incapacidad propia frente a su rendimiento. Por el contrario,
cuando se favorecen una alta autoestima el rendimiento escolar mejora
notoriamente. Asimismo, aprendizajes significativos y consistentes
favorecen una alta autoestima. En tal sentido, uno de los factores mas
importantes a la hora de tener éxito en el colegio es la autoestima
(Alcantara, 1993).

- Ayuda a superar las dificultades personales: Los fracasos y las
dificultades personales no seran experiencias paralizantes en la formacion
de los nifios cuando la escuela promueva el desarrollo dela estima personal
y la seguridad en sus propias capacidades. Es asi que otras condiciones
gue muestran las insuficiencias y desmerecimientos personales son
probablemente la mayor causa deansiedad. Pero, "cuando aumenta la
autoestima, la ansiedad disminuye y ello permite que el nifio participe en

las tareas de aprendizaje con una mayor motivacion (Alcantara, 1993).

Fundamenta la responsabilidad: Los nifios que se valoran
positivamente se comprometen con mayor facilidad y desarrollan un sentido

amplio de responsabilidad en las actividades que realizan. Cuando un nifio
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tiene una buena autoestima, se sabe importante y competente por lo tanto,
se comportan en forma agradable, son cooperadores, responsables rinden
mejor y facilitan el trabajo escolar (Alcantara, 1993).

Apoya la creatividad: Fluidez, originalidad de ideas e inventiva se
consiguen con una adecuada autovaloracion. Los estudios de personas
creativas muestran que ellos se distinguen por su alto nivel de autoestima.
Por lo que, cuanto mas alta sea nuestra autoestima, mas posibilidades

tendremos de ser creativos en nuestro trabajo (Alcantara, 1993).

Determina la autonomia personal: Alumnos autonomos, autosuficientes
y seguros que tienen capacidad para el cambio y decisibn se forman
consolidando una auto estimacion positiva. De este modo, las personas con
altos niveles de autoestima estan mas inclinados a desempefiar un rol
activo en los grupos sociales y a expresar sus puntos de vista con
efectividad (Alcantara, 1993).

Propuestas de mejora para potenciar la autoestima entre la escuelay

la familia

Hay muchos puntos comunes que debemos tener presentes para
potenciar la autoestima en la Institucion Educativa. Los principales
responsables de llevar a cabo estos puntos son losmaestros en la escuela
y los padres o tutores del menor, en casa mas aun en estos tiempos de

pos pandemia. Las pautas a seguir sonlas siguientes:

o En los dos lugares, en casa y en la escuela, cuando les pedimos que
hagan algo que esta dentro de sus posibilidades, le ayudamos a subir
el nivel de autoconfianza, siendo conscientes que saben y pueden

superar aquello que se les ha pedido que hagan.

o Debemos manifestar siempre nuestro apoyo en lo que hacen, con

positivismo y siendo afectuosos en la manera de mostrarlo.
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o Para lograr una buena educacion y ayudar al nifio en el desarrollo de
su autoestimadebemos saber cual es la realidad de cada estudiante y
hasta donde puede llegar, cuales son sus posibilidades.

o Reconocer, como son con sus puntos fuertes y debilidades.

o Valorar continuamente sus éxitos por minimos que estos sean, y a su
vez cuando fracasa tratar de no dejarlo en ridiculo jamas.

o Estar pendientes de los que necesitan mas atencién y tienen una
dificultad mayor, atendiendo a sus necesidades.

. Que tengan derecho a equivocarse, esto les ayudara a la tomar
decisiones por sisolos.

o En cuanto a su relacién con sus compaferos de aula, con el grupo,
debemos saber cuéles son las capacidades de éste e individualmente,
usando las distintas situaciones que puedan ocurrir y que podran
contribuir a esa relacion del nifio con el aula.

o La integracion de cada alumno con el resto.

o Saber cudles son los intereses de cada uno y adaptarnos al ritmo que
llevan, para asi poder conseguir que sigan el transcurso de un modo

mas sencillo y normal.

El sentido de seguridad es el presupuesto basico de la autoestima, por
este motivo es necesario que el menor se encuentre en un entorno célido,
de aceptacién y comprensiéon desde la primera infancia, de esta manera,
el nifo se atreve a seguir sus impulsos naturalesde desarrollo y le da una
seguridad basada en sus propias experiencias y en el refuerzo de los
padres. Para desarrollar su sentido de seguridad el nifio necesita recibir
mensajes claros. Los padres tienen que ponerse de acuerdo entre si sobre
las normas generales de conducta y sobre los valores que transmiten a
los nifios como base de su comportamiento.El nifio necesita la seguridad
de saber a qué atenerse con respecto a lo que puede o no puede hacer,
con el fin de desarrollar su sentido de responsabilidad. Es necesario que
los padres, cuando transmiten unas normas de comportamiento, se

atengan a ellas. Las normas tienen que tener un sentido razonable y
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3.3.

explicable.
Es necesario hacer un profundo examen interior de nuestras
convicciones, valores y actitudes antes de proponer, exponer e imponer

a los nifNos nuestras normas.

Una vez hayamos puesto las normas de convivencia, el respeto de éstas

tiene que ser requerido alnifio de forma constante y firme.

Hipotesis

Si aplicamos juegos ludicos como estrategia para la mejorara el nivel de
autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 003 “SAN JOSE” de Tumbes el afio 2022.

Sefialamiento de las variables
Variable independiente: Estrategia

Variable dependiente: Autoestima

Indicadores

Juegos de roles, Actividades motrices basicas.

Académico, Social y afectivo

e Indicadores

1. Disefio de sesiones de aprendizaje de acuerdo a los procesos
pedagdgicos de acuerdo a la propuesta innovadora.

2. Trabajo coordinadamente con la profesora acompafante para el
mejoramiento de la sesion de aprendizaje.

3. Ejecucion de las sesiones de aprendizaje, realizado por el facilitador con el
visto bueno de los instrumentos de recojo de informacion.

4. Aprobacion de los instrumentos de Evaluacion, realizado por el facilitador

con el visto bueno de los instrumentos de recojo de informacion.

29



Variable: Autoestima.

Concepto: Autoestima es la valoracion, percepcion o0 juicio positivo o
negativo que una persona hace de si misma en funcién de la evaluacion de
Sus pensamientos, sentimientos y experiencias.

Es un término de Psicologia estudiado por diversos expertos en el &rea, sin
embargo, se utiliza en el habla cotidiana para referirse, de un modo general,

al valor que una persona se da a si misma.

La autoestima esté relacionada con la autoimagen, que es el concepto que
se tiene de uno propio, y con la autoaceptacion, que se trata del

reconocimiento propio de las cualidades y los defectos.

La forma en que una persona se valora esta influenciada en muchas
ocasiones por los agentes externos o el contexto en el que se encuentra el

individuo, por ello puede cambiar a lo largo del tiempo.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y disefio de investigacion

Sanchez y Reyes (1996) afirman que la investigacion es de tipo aplicada,
porque responde a la solucion de problemas, en tal sentido, esta orientada
a describir, explicar y solucionar el problema identificado en la Institucién

Educativa propuesta para la solucion de un problema determinado.

De esta manera, la investigacion persigue la verdad que nos encamina
hacia la investigacion béasica. Esta investigacion tiene dos niveles: la

investigacion descriptiva y la investigacion explicativa (p. 34)

4t

Una investigacion descriptiva es aquella que busca el “qué” del objeto de
estudio, mas que el “por qué”. Como su nombre lo indica, busca describir y
explicar lo que se investiga, pero no dar las razones por las cuales eso tiene

lugar.

La investigacion explicativa, es aquella que tiene relacién causal; no sélo
persigue describir 0 acercarse a un problema, sino que intenta encontrar

las causas del mismo para dar solucion al problema identificado.

4.2 Variables y Operacionalizacion
4.2.1. Variable independiente: estrategia
Definicidon: Estrategia es un concepto que hace referencia al
procedimiento a través del cual se toman las decisiones en un

escenario determinado con el objetivo de conseguir una o varias

metas.
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. DIMENSIONES O TECNICAS DE
CONCEPTUALIZACION i INDICADORES ITEMS
CATEGORIAS INSTRUMENTO
Proceso ensefianza - Proceso Estimular -¢,Estimula usted | Encuesta
aprendizaje proceso Dirigir a los estudiantes
mediante el cual se Controlar el aprendizaje Cuestionario
adquiere una Habilidades con la aplicacion
determinada habilidad, | Adquirir Destrezas estrategias Ficha de
se asimila una habilidades Informacion metodolbgicas en | observacion.
informaciono se adopta Conocimient la escritura?
una nueva estrategia 0 -¢El aprendizaje
de conocimiento y Diagnosticar se motiva con la
accion llegando a una Desempeifio presencia de
evaluacion. . Logros estrategias
Evaluacion metodoldgicas?
-¢,Considera
de

aprendizajes

usted que con la
utilizacion de
estrategias
metodoldgicas,
los estudiantes
adquieren los
nuevos
conocimientos
con facilidad?

-¢,Considera usted

que sus clases
innovadoras?
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4.2.2. Variable dependiente: Autoestima

Definicidn: La autoestima significa que mayormente uno se siente
bien consigo mismo. Los niflos con una buena autoestima: se
sienten orgullosos de lo que son capaces de hacer. Ven las cosas

positivas sobre si mismos.

Dimensiones Indicadores item Escalade Nively  Instrumento
valoracion  rango

Corporal - Me gusta mi cuerpo i1
- Me veo guapo o guapa i6
- Soy un nifio limpio o una nifa limpia i16
Personal - Soy un nifio o nifia importante i2
- Siempre digo la verdad i12
- Me rio mucho i17
- Soy valiente i19
- Me gusta dar muchos besitos i21 Alta (50-63)
Académica - Mi maestro o maestra dice que trabajo bien i3 Si(3)
- Hago bien mis trabajos de clase i8
- Siempre entiendo lo que el maestro o la 1 Algunas Moderada o nario
maestra me piden que haga (35-49)
. . . veces (2) EDINA
- Me gusta ir al colegio i13
- Me gustan las tareas del colegio i18 No (1) Baja(21-34)
Social - Lo paso bien con otros nifios y nifas i4
- Tengo muchos amigos y amigas i9
- Los otros nifios y nifias quieren jugar conmigo 114
en el recreo
Familiar - Mi familia me quiere mucho i5
- En casa estoy muy contento o contenta i7
- Juego mucho en casa i10
- Hablo mucho con mi familia i15
- Me porto bien en casa i20
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4.3. Poblacion y Muestra.

4.4.

Hernandez et al. (2010) indican que la poblacion es definida como el conjunto
de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones
(p.174).

Poblacion

La poblacion tomada para el trabajo de investigacion esta conformada por 100
nifios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 003 “San José” 2022.
Muestra

Hernandez et al. Establece que la muestra es censal, ya que se recolectan los
datos y, debe ser representativo de esta (p.173).

La muestra est4 conformada por 29 nifios y nifias del aula de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 003 “San José” 2022

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La investigacidn accion participativa.
Instrumentos:

El cuestionario: El cuestionario es un documento formado por un conjunto de
preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y organizadas,
secuenciadas y estructuradas, de acuerdo con una determinada planificacion,
con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacion

necesaria.

La Observacion: Esta técnica consiste visualizar el fenOmeno y su contexto

gue se pretende estudiar. Nosotros como investigadores debemos ser mas
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4.5.

gue vista, debe ser tacto, y escucha. Es un procedimiento practico que permite

descubrir, evaluar y contrastar realidades en el campo de estudio.

La observaciéon directa: Se emplea en la recoleccion de informacion de
manera directa en el campo de estudio. Se obtiene informacion de primera

mano.

Registro de observacion: Instrumento Estructurado, es un instrumento que
permite asentar la informacién recolectada durante la observacion. La
estructura de formato en su mayoria es sistematica en la descripcion de la

realidad en donde se sitla la atencién de observar.

La observacion no directa: Se emplea en la recoleccién de informacion de

manera indirecta, la cual es proporcionada por otros sujetos.

Diario de Campo: Instrumento no estructurado, se considera como un
instrumento indispensable para registrar la informacion dia a dia de las
actividades y acciones de la practica investigativa en el escenario de estudio.
La estructuracién de formato es la descripcién y narracién de los hechos o

fendbmenos observados.

Procesamiento y andlisis de datos

Para el andlisis e interpretacion de los resultados se empled la estadistica
descriptiva para la interpretacion de las variables, de acuerdo a los objetivos

de la investigacion.

Los datos son codificados e ingresados en una hoja de Calculo del Office Excel
2010. El andlisis de los datos se realiz6 utilizando este programa de estadistica
descriptiva para describir los datos de la aplicacion de la Variable

independiente sobre la dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general.
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4.6. Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta la veracidad de los resultados; el respeto por la propiedad
intelectual; el respeto por las convicciones politicas, religiosas y morales que
son muy fuertes en este tipo de poblacion; respeto por el medio ambiente y la
biodiversidad; responsabilidad social, politica, juridica y ética. Respeto a la
privacidad; proteger la identidad de los individuos que participan en el estudio
de investigacion ya que la informacion recolectada es utilizada Unicamente por
razones académicas. Los investigadores nos comprometimos a respetar la
veracidad de los resultados, la confiabilidad de los datos suministrados y la

identidad de los estudiantes que participan en el presente estudio.
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V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de resultados

Tabla 1

Nivel de autoestima

ALTO 21a30 4 13.8% 26 89.7%
BAJO 10a 20 25 86.2% 3 10.3%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

fuente: Grupo de investigacion

En latabla 1, se tiene que el 86.2% de nifios lograron un bajo nivel y el 13.8%

un alto nivel de autoestima; luego de aplicar los juegos educativos, el 89.7%

lograron un alto nivel y el 10.3% un bajo nivel.

100.0%

PORCENTAIJE

80.0%

AN N%

ALTO BAJO

NIVELES

Figura 1: Nivel de autoestima
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Tabla 2

Nivel de autoestima en la dimension “fisica”

ALTO 5a6 7 24.1% 28 96.6%
BAJO 2a4 22 75.9% 1 3.4%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

Fuente: Escala Valorativa Aplicada

En latabla 2, se tiene que el 75.9% de nifios lograron un bajo nivel y el 24.1%
un alto nivel de autoestima en la dimensién “fisica”; luego de aplicar los

juegos educativos, el96.6% lograron un alto nivel y el 3.4% un bajo nivel.
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Figura 2: Nivel de autoestima en la dimensién “fisica”
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Tabla 3

Nivel de autoestima en la dimension “social”

ALTO 5a6 6 20.7% 26 89.7%
BAJO 2a4 23 79.3% 3 10.3%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

En la tabla 3, se tiene que el 79.3% de nifios lograron un bajo nivel y el 20.7%

un alto nivel de autoestima en la dimension “social”; luego de aplicar los

Fuente: Escala Valorativa Aplicada

juegos educativos, el89.7% lograron un alto nivel y el 10.3% un bajo nivel.
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Figura 3: Nivel de autoestima en la dimension “social”
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Tabla 4

Nivel de autoestima en la dimension “afectiva”

ALTO 5a6 4 13.8% 27 93.1%
BAJO 2a4 25 86.2% 2 6.9%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

Fuente: Escala Valorativa Aplicada

En la tabla 4, se tiene que el 86.2% de nifios lograron un bajo nivel y el 13.8%
un alto nivel de autoestima en la dimension “afectiva”; luego de aplicar los

juegos educativos,el 93.1% lograron un alto nivel y el 6.9% un bajo nivel.
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Figura 4: Nivel de autoestima en la dimensién “afectiva”
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Tabla 5

Nivel de autoestima en la dimensiéon “académica”

ALTO 5a6 2 6.9% 25 86.2%
BAJO 2a4 27 93.1% 4 13.8%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

Fuente: Escala Valorativa Aplicada

En la tabla 5, se tiene que el 93.1% de nifios lograron un bajo nivel y el 6.9%
un alto nivel de autoestima en la dimension “académica”; luego de aplicar los

juegos educativos, el 86.2% lograron un alto nivel y el 13.8% un bajo nivel.
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Figura 5: Nivel de autoestima en la dimensién “académica
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Tabla 6

Nivel de autoestima en |la dimensién “ética”

ALTO 5a6 1 3.4% 27 93.1%
BAJO 2a4 28 96.6% 2 6.9%
TOTAL 29 100.0% 29 100.0%

En la tabla 6, se tiene que el 96.6% de nifios lograron un bajo nivel y el 3.4%

un alto nivel de autoestima en la dimension “ética”; luego de aplicar los juegos

Fuente: Escala Valorativa Aplicada

educativos, €l93.1% lograron un alto nivel y el 6.9% un bajo nivel.
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Figura 6: Nivel de autoestima en la dimension “ética”
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Tabla 7
Comparacién de medias sobre la autoestima y sus dimensiones

DIMENSIONES VARIABLE

ASPECTOS -
Fisica Social Afectiva Académica Etica  Autoestima
6 6 6 6 6 30
Pre test 213 242 2.65 2.81 3.07 13.08
Post test 5.78 5.31 5.49 5.02 5.44 27.04
Diferencia 0.22 0.69 0.51 0.98 0.56 2.96

Fuente: Escala Valorativa
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DIMENSIONES

H Pre test Post test M Diferencia

Figura 7: Comparacion de medias sobre la autoestima y sus dimensiones
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VI. DISCUSION

Hay que precisar que el trabajo realizado ha sido toda una secuencia de
progreso, al iniciar nuestro trabajo en la I.E.l. N° 003 “SAN JOSE”, tuvimos todo
el apoyo de parte de los directivos, docente de aula y padres de familia por lo
que siempre nos sentimos en un clima de cordialidad en el desarrollo de
nuestro proyecto, y aqui lo demuestran los resultados obtenido después de un
proceso de ensefianza aprendizaje en modelar la autoestima de los nifios y

nifias de 5 afos del turno de la manana de esta Institucion educativa.

En la tabla 1 se tiene que el 86.2% de nifios lograron un bajo nivel y el 13.8%
un alto nivel de autoestima; luego de aplicar los juegos educativos, el 89.7%
lograron un alto nivel y el 10.3% un bajo nivel.

Respecto a la autoestima, nuestros resultados obtenidos en el pre test son
similares a los de Flores (2009) quien encontré que los educandos del grupo
experimental, segun el pre test presentan un nivel de autoestima bajo en lo que
se refiere en aceptacion de si mismo, aceptacién de los otros y convivencia.
Este resultado obtenido por Mufoz (2009) puede traer consecuencias
negativas, porgue segun Morales (2011) evidencio que los nifios/as que tenian
baja autoestima presentan una actitud inhibida y poco sociable.

También puede ser perjudicial para el contexto académico, debido a que
Gutiérrez (2011)encontrd que la autoestima de los nifios, nifias y adolescentes
de su investigacion se percibié como baja al inicio de la presente investigacion
y esto influyé de manera directa y determinante en la insuficiente participacion
ciudadana que poseian. Asi también, Veira (2015) encontré que la respuesta
académica de un grupo de estudiantes fue poco favorable al aprendizaje,
porque presentan falencias para la atencién y concentracion por periodos
largos de tiempo; debido a que tienen baja autoestima. También Celis & Paiva
(2014) afirman la autoestima y los logros de aprendizaje en los nifios tiene una
gran relacion entre si. Respecto a esto, Boch (2014) en su investigacion
encontré que los participantes de suencuesta dicen que la autoestima es
importante no solo para el ambito académico, sinotambién para la vida

cotidiana y para todas las edades.
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Teniendo en cuenta el género de los educandos, Miyela (2013) encontré que
las nifiastienen mejor nivel de socializacion en sus dimensiones de autoestima,

comportamientoe identificacion que los nifios de 5 afios.

En la tabla 7 se tiene que los nifios presentaron mayor mejora en la dimension
“fisica”,puesto que su diferencia fue de 0.22 y menor mejora en la dimension
“académica” ya que alcanzaron una diferencia de 0.98. Por lo tanto, como la
mejora en la autoestima se percibié después de la aplicacion de los juegos
educativos, podemos decir que la aplicacion de este programa mejora la
autoestima.

Al respecto de los juegos educativos, Minerva (2002) en su tesis constato que
el aprendizaje se convierte en algo estimulante y placentero cuando se utiliza
juegos llamativos, esto genera aprendizajes significativos.

Por su parte, Lachi (2015) sostiene que la estrategia de juegos tradicionales es
una forma de desarrollar la matematica de manera divertida, porque involucra
a los nifios en actividades ludicas y agradables. Ensefian a conocer y transmitir
las costumbres y tradiciones de la comunidad. Es decir, que el juego no solo es
una actividad placenterapara los nifios, sino que ademas tiene otros beneficios
gue indirectamente ayudamos afortalecer.

Asi mismo, Castillo & Pefia (2014) afirma en su investigacién que, los nifios
necesitande actividades creativas y ludicas que le permitan desarrollarse de
manera espontanea mediante el juego para mejorar sus relaciones de
convivencia democratica. Pero no solamente, en los juegos influyen en el
aprendizaje sino también en otros aspectos como lo evidencio Tamayo (2015)
gue encontro que los juegos ludicos van mejorando paulatinamente de acuerdo

al nivel de la motricidad gruesa de los nifios.
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VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. Conclusiones

Luego de presentar nuestros resultados, nuestro grupo a arribado a las

siguientes conclusiones:

— La aplicacién del programa juegos educativos mejora significativamente la
autoestima de los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 003
“SAN JOSE” el 2022, ya que se evidencié que existe una diferencia
significativa de 2.96 puntos promedio entre el post test y el puntaje maximo,
lograndose la aceptacién de Los resultados finales esto se debi6 a que, el
86.2% de niflos se encontraban en el bajo nivel y el 13.8% en el alto nivel
con respecto a la autoestima; después de haber aplicado el programa
juegos educativos, el 89.7% alcanzaron un alto nivel yel 10.3% un bajo

nivel.

— La aplicacibn del programa juegos educativos se mejoro
significativamente la autoestima en la dimensioén fisica de los nifios de 5
afios de la Institucion Educativa Inicial N° 003 “SAN JOSE” el 2022, ya
gue se evidencié que el 75.9% de nifios se encontraban en el bajo nivel y
el 24.1%en el alto nivel con respecto a la autoestima en la dimension
“fisica”; después de haber aplicado el programa juegos educativos, el
96.6% alcanzaron un nivel alto y el 3.4% un bajo nivel. Asi mismo se
demostré que existe diferencia en la mejora de la autoestima en la

dimension “fisica” del grupo experimental.

— La aplicacion del programa juegos educativos mejora significativamente
la autoestima en la dimension social de los niflos de 5 afos de la
Institucion Educativa Inicial N° 003 “SAN JOSE” el 2022, ya que se
evidencio que el 79.3% de nifios se encontraban en bajo nivel y el 20.7%
en nivel alto, con respecto a la autoestima en la dimension “social’;
después de haber aplicado el programa juegos educativos, el 89.7%

alcanzaron un alto nivel y el 10.3% un bajo nivel. Asi mismo se demostrd
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gue existe diferencia significativa en la mejora de la autoestima en la

dimension “social” del grupo experimental.

La aplicacion del programa, juegos educativos, mejora significativamente
la autoestima en la dimension afectiva de los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 003 “SAN JOSE” el 2022, ya que se
evidencio que el 86.2% de nifios se encontraban en el bajo nivel y el 13.8%
en nivel alto con respecto a la autoestima en la dimension “afectiva’;
después de haber aplicado el programa juegos educativos, el 93.1%
alcanzaron un alto nively el 6.9% un bajo nivel. Asi mismo se demostr6 que
existe diferencia significativa en la mejora de la autoestima en la

dimension “afectiva”.

La aplicacion del programa juegos educativos, mejora significativamente
la autoestima en la dimension académica de los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 003 “SAN JOSE” el 2022, ya que se
evidencio que el 93.1% de nifios se encontraban en un bajo nivel y el 6.9%
en el alto nivel con respecto a la autoestima en la dimension “académica’;
después de haber aplicado el programa juegos educativos, el 86.2%
alcanzaron un nivel alto y el 13.8% un bajo nivel. Asi mismo se demostré
gue existe diferencia significativa en la mejora de la autoestima en la

dimension “académica”.

La aplicacion del programa juegos educativos, mejora significativamente
la autoestima en la dimension ética de los nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 003 “SAN JOSE” el 2022, ya que se evidencio que el
96.6% de nifios se encontraban en el bajo nivel y el 3.4% en el alto nivel
con respecto a la autoestima en la dimension “ética”; después de haber
aplicado el programa juegos educativos, el 93.1% alcanzaron un alto nivel
yel 6.9% un bajo nivel. Asi mismo se demostré que existe diferencia

significativa de en la mejora de la autoestima en la dimensién “ética”.
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7.2. Recomendaciones

Proponemos las siguientes recomendaciones:

» Se sugiere tomar en consideracion el programa juegos educativos a las
docentes del nivel inicial, como un aporte a su planificacion curricular para
mejorar el nivel de autoestima de los nifios y con ello lograr un desarrollo
integral en ellos.

» Estos juegos educativos se recomiendan con la finalidad de que el nifio
interactte con los demas, para asi poder aumentar su autoestima.

» Serecomienda utilizar juegos como: Dientes blancos en el cual le ensefiamos
de manera general a cuidar y mantener limpio su cuerpo, de manera
especifica en este juego sus dientes.

» Ademas, se debe considerar importante involucrar a los padres de familia y
hacerde ellos un aliado para establecer un habito en casa y darles a conocer
la importancia de una alta autoestima de sus hijos.
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ANEXOS
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REGION - TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JOSE ANTONIO ENCINAS”
TUMBES

Tumbes, 02 de Marzo del 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° 021 - 2022 GRT-DRET - IESPP- “JAE”-JUI-DG.

Visto el informe No. 008-2022-GRT-DRET-IESPP” JAE”-JUI, presentado
por el Jefe de la Unidad de Investigacion, dando opinién favorable para la
aprobacion del Plan de Investigacion aplicada.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
en su articulo 21° sobre procedimientos de titulacion, sefiala que los Institutos y
Escuelas establecen en su reglamento los procedimientos y las normas para la
obtencién de los titulos correspondientes, disposicién que es y corroborada en la
Resolucién Directoral N° 0592-2010-ED, numeral 5.2 requisitos para la obtencion
del titulo profesional de Profesor, que en otros exige la sustentacion y aprobacién
de una Tesis.

Que, en el Reglamento Institucional, concordante con la ley N° 30512
Capitulo VIII, referente a la investigacion e innovacion; art.32-1, art.33, art.35-1, la
investigacion y Titulacion en los Institutos Pedagdgicos, se establece como objetivo
fundamental de esta Casa de Estudios, el formar docentes, con una adecuada y
competitiva preparacion académica, pedagogica, ética e investigativa, que
garantice un eficaz, eficiente y transcendente desempefo profesional.

Que, Capitulo VIII, de la mencionada Ley hace referencia de la
investigacion e innovacion; art.32-1, art.33, art. 35-1, lineamientos sobre
investigacion aplicada dando pase a la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los
planes de investigacion.

Que el Jefe de la Unidad de Investigacion considera que el Plan de
Trabajo de Investigacion, presentado para su aprobacion, redne los requisitos
minimos exigibles en una investigacion Aplicada y que es necesaria su aprobacion
mediante acto resolutivo.
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De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 30512 y el DS
10-2017 MINEDU, y el Reglamento Interno Institucional.

SE RESUELVE:

1°. APROBAR: La ejecucién del Plan de Investigacion Aplicada Titulado:
“ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA AUTOESTIMA DE NINOS Y
NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 003 “SAN
JOSE” 2022. Presentado por los alumnos de Educacion Inicial:

» CABRERA TOCTO, Patricia del Pilar.
> HUAMAN RUIZ, Jasmin Yessenia.
» HEREDIA QUISPE, Astryd.

» 1ZQUIERDO MORETO, kend

» ZAPATA DIOSES, Shirley Melissa.

2°. AUTORIZAR, a las estudiantes en el articulo precedente para que ejecute su
Plan de Investigacién, asi como todas las acciones conducentes a su titulacion.

3°. RECONOCER: como Asesor a la docente: Lic. Wilmer F. Loconi Enriquez

Registrese, comuniquese y cumplase.

Ped&/ Allberto jano Arellano
DI OR GENERAL (E)

PAQA/ DIESPP "JAE”
Norma Leén de S.
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DRI NOTE 10 | REOMI NOTE O

REALIZAMOS ACTIVIDADES LUDICAS CON PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS NINOIS Y NINAS BUSCANDO LA COOPERACION
DE PARES
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HACIENDO UNA ACTIVIDAD DE UNA ENSALADA NUTRITIVA ENTRE LOS
ESTUDIANTES DE AULA

DE VISITA EN LA UNIVERSIDAD DE TUMBES
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

TITULO: Mis habitos saludables.
FECHA: Jueves 30 de Junio del afio 2022.

I. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE:

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA . CRITERIOS EVIDENCIAS DE
DESEMPENQOS
CAPACIDADES APRENDIZAJE
Convive y participa democraticamente | Asume Participaen la Dibujar acerca de
en la busqueda del bien comun. responsabilidades responsabilidad los habitos
Interactda con todas las personas. acerca de los acerca de los saludables
Construye normas, y asume acuerdos y habitos habitos que practican
leyes. saludables. saludables. diariamente.
Participa en acciones que promueven el
bienestar comun.
Il. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAIJE:
¢Qué necesitamos hacer antes de la sesiéon? | ¢Qué recursos o materiales éCuanto tiempo
necesitaremos? necesitaremos?
Prepara un papelote para anotar las |Papelote, siluetas, colores,
propuestas de los nifios sobre los | plumones.
habitos saludables. Hoja de doble entrada.
Prevé imagenes y/o lamina acerca de: Los Limpia tipo o cinta mas King tape.
Habitos Saludables. ;
_ Video.
Prepara u_anapeIote para anotar las ideas | pgrjante pequefio.
de los nifios.
I1l. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAIJE:
ACTIVIDAD PERMANENTE (15 min) RECURSOS
- Recepcidn de nios, nifias, padres de familia.
-Damos la bienvenida a los nifios.
DE ENTRADA L
-Formacion.
-Saludo a Dios.
ACTIVIDAD DE RUTINA (20 min)
DE - Asamblea: Organizamos el trabajo del dia dando a conocer
ORGANIZACION | Propdsito de la sesidn: Los nifios y nifias, identifican los habitos saludables.
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES (60 min)
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PRIMER - Nos reunimos en semicirculo y conversamos sobre los acuerdos de
MOMENTO convivencia durante la actividad.

Planificacion y

Organizacién - Cada nifo elige en que sector desea jugar.

SEGUNDO - Los nifios juegan libremente con los materiales elegidos.
MOMENTO - Ordenan el material utilizado.

Desarrollo del
Juego
Materiales

de sectores.

Ficha de

TERCER observacion.
MOMENTO
Socializacidn,
representacion,
metacogniciony
orden

SECUENCIA
DIDACTICA

Ejecucion del Proyecto:
- Mostramos a los nifios y nifias, un video sobre los habitos saludables: | -Papelote

https://www.youtube.com/watch?v=- nPAwWDDwE -Lamina de
- La docente pregunta a los nifios: éLes gusto el video? ¢De qué trato el video? ¢éSon | los habitos

importantes los habitos saludables? ¢ Conoces algunos habitos saludables? saludables
- Mostramos a los nifios y nifias laminas acerca de los habitos saludables:

DESARROLLO DEL PROYECTO (55 min) RECURSOS
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https://www.youtube.com/watch?v=-l_nPAwDDwE

Problematizacion:

Preguntamos a los nifios y nifias:

¢Qué observan en las siguientes imdgenes? ¢Es importante tener alguna actividad fisica?
éPor qué?, ¢Para qué te pueden servir las imagenes que has observado?

La docente escribe las respuestas en un papelote.

Analisis de la Informacion:
Se les presenta a los nifios y nifias (02) imagenes acerca de un cuerpo saludable y un cuerpo

no saludable.
o ®
?pﬁ zha, -Lamina
%50 Ol -Papelote
ﬁl " ® 5:@5& H p d
ved % o= -Hoja de
79 i Ty actividad
6w Y.
e v § o
il i!

La docente propone a los nifos y nifias hacer un listado sobre habitos saludables que ellos
conozcan.

Los nifios y nifias van a identificando los habitos saludables

La docente escribe las propuestas de los nifios en un papelote.

La docente le reparte a cada nifio su hoja de actividad, sobre los habitos saludables, si
practican diariamente, de vez en cuando o nunca.

Los nifios y nifias realizan su actividad.

Evaluacion y Comunicacion:
¢Qué aprendimos?
éQué fue lo que mas te gusto?
¢En que me servira lo que aprendi hoy?

ACTIVIDAD DE RUTINA (30 min) RECURSOS

REFRIGERIO - . . . , Jabon.
’ Los ninos ninas se alimentan de manera higiénica auténoma
LONCHERA O y g y " | Agua.

ALIMENTACION socializdndose con su entorno y respetdndose entre si mismos. Loncheras.

JUEGO LIBRE EN PATIO O RECREO (30 min)
La docente promueve el juego libre de sus nifios y nifias en espacios abiertos.
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TALLER

TALLER PSICOMOTRICIDAD
FECHA Jueves 30 de junio del afo 2022.
PROPOSITO Mover los brazos y representar sus movimientos.

I. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE:

PSICOMOTRICIDAD

COMPETENCIA DESEMPENOS EVIDENCIAS DE
CAPACIDADES APRENDIZAJE
Se desenvuelve de manera auténoma a | Realiza acciones y | Dibujar los movimientos que
través de su motricidad. movimientos de  manera realizaron.
Comprende Su cuerpo. aut()noma, como correr,
Se expresa corporalmente saltar, deslizarse, hacer giros,
etc. Ajustdndose a los limites
espaciales.
Il. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAIJE:
SD'IESXE;‘I%K‘ DESARROLLO DEL TALLER (45 min) RECURSOS
INICIO
MOTIVACION:
- La docente inicia con la asamblea. Se les pide a los nifios y nifias cumplir con los | e Parlante
acuerdos para realizar el trabajo.
- La docente informa a los nifios que vamos a trabajar con palicintas
- Ladocente les explica acerca del trabajo que los nifios y nifias van a realizar.
DESARROLLO
Ejecucion
Los nifios se mueven libremente en un espacio abierto. crayones de
La docente les pone musica de su agrado y los nifios se desplazan por el espacio moviendo col.ores.
la cinta. hojas
. . . . L " blancas.
Los nifios realizan movimientos con la cinta ya sea: haciéndola volar, agitdndola para que |
baile al compas de la musica. te.zmpera.
pincel.

Después de realizar varios movimientos por varios minutos, los nifios deben relajarse,
tomar aire pausadamente.

Se les pide a los niflos guardar las cintas, y sentarse cada uno en sus asientos de forma
ordenada.

Los nifios explican con su brazo como se movian las cintas.

La docente les alcanza una hoja boom a cada nifio para que dibujen los movimientos que
realizaron con la cinta.
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CIERRE

Verbalizacion:

Los nifios exponen sus trabajos.

ACTIVIDAD PERMANENTE (10 min) RECURSOS

- Los nifios, nifias y docente se preparan para la salida, ordenan su aula, se

DE SALIDA asean, cogen sus mochilas y se forman, luego les preguntamos ¢Qué
aprendieron el dia de hoy?

- Nos despedimos con una cancién.

Sello y Firma
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RELACION DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

O
A
k|
@)
O
o
a

observad

01 | Aguilera Dioses, Jhordy Eduardo.
02 | Alemdn castro, Adrian Jesus.

03 | Arcela Olaya, Yasmileth Isabel.
04 | Carrillo Farfan, Tessi Mariel

05 | Clavijo Dioses, Eder Adriano.

06 | Costa Ani, Yui.

07 | Cuicapuza Garcia, Ambar Gaela.
08 | Dios Troncos, Roxi Jazmin.

09 | Dioses Zapata, Lian Elky.

10 | Franco Ledn, Peter Thiago.

11 | Garcia Gonzales, Cesor-Thiogo.
12 | Gutiérrez Aldave, ltzel

13 | Jiménez Alvarez, Harry

14 | Larrea Gonzales, Yericko

15 | Marcelo Alemdn, Roberto Danilo.
16 | Moran Parra, Zoe

17 | Queneche Pena, Keysi Lohanna
18 | Rosillo Abad, Freddy

19 | Ruiz Rodriguez, Génesis.

20 | Saavedra Clavijo, Triana.

21 | Severino Medina, Diana.

22 | Sosa Cedillo, Asirhis.

23 | Vdsquez Rosales, Lia Fernanda.
24 | Villegas Gonzales Yeiko

25 | Villegas Yarleque, Asael.

26 | Zapata Cabrejos, Luhana Mayel.
27 | Zarate Figueroa, Camila.

28 | Zelaya Angulo, Brunno.

29 | Zorrilla Girén, Ambar Esther.
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PROPUESTA DE MEJORA, COMO GUIAORIENTADORA PARA
FAVORECER LA AUTOESTIMA

Para facilitar la tarea a las familias y de esta manera obtengan informacion
suficiente para poder ayudar al menor en el desarrollo de su autoestima, se expone
a continuacion una serie de pautas para las familias.

Se trata de una carta dirigida a las familias:

Bienvenidas familias:

Hacemos llegar esta carta para poder desarrollar una buena autoestima a sus
hijos desde casa, en la escuela también se esta trabajando, pero es necesaria
una involucracion conjunta para obtener resultados favorables.

e Aceptar al hijo/a como es; con sus defectos y virtudes, reconociendo sus
capacidades y limitaciones.

e Marcar normas de conducta y convivencia claras y justas, apropiadas
para laedad del nifio. No saber como establecer limites claros es
perjudicial para la autoestima.

e No siempre tenemos que dejar a los hijos hacer u obtener inmediatamente
loque ellos quieren.

e Tener confianza en ellos. Es necesario darles oportunidades.

e Tener expectativas realistas.

e Dar siempre un trato respetuoso. Si hace falta regafar pueden hacerse
desde el acompafamiento, mediante el didlogo y explicando por qué.
Utilizar expresiones y frases tales como: entiendo que estés enojado, pero
en este momento no... De esta manera demostramos respeto por sus
sentimientos

e Escuchar activamente e interesarse por los problemas presentados por el
nifo/a.

e Hacerle saber que estamos satisfechos de él. Reforzar los componentes
positivos. Valorar el esfuerzo.

¢ No ser sobreprotector y fomentar la autonomia de nuestro hijo / hija. Dejar
gue haga por si solo todo aquello que es capaz de hacerlo solo, teniendo
en cuentasu edad y habilidades.

e Intentar liderar con el ejemplo. Los adultos hacemos de modelo y nos
copiantanto consciente como inconscientemente.

e Hablar a los hijos/as no como a un igual, sino como padre y madres que
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tienenla autoridad para educarlos (la autoridad no es autoritarismo ni
aplicar el por qué lo digo yo.)

e Invertir el tiempo haciendo actividades juntos.

e Compartir y aprender a compartircon los demas.

Pautas para las escuelas:

1.- Mantener una posicion corporal abierta al didlogo, expresando con gestos
gue nosinteresa lo que dice el menor.

2.- Mantener el contacto visual, de forma no dominante ni intimidatoria.

3.- Escuchar sin interrumpir al nifio/a. Nuestro cuerpo debe indicar que
escuchamos conuna sonrisa sinceray expresiones de asentamiento.

4.- La escuela ha de ser reflexiva: significa tener empatia, comprender los
sentimientos delos menores.

5.- Debemos tratar de comprender el punto de vista de quien nos habla,
aceptar susopiniones, aunque no las compartamos.

6.- Eliminar obstaculos que frenen la comunicacion: criticas, descalificaciones,
exigencias,prejudicios, estereotipos...

7.- Respectar el espacio vital que la otra persona quiere mantener.

ACTIVIDADES:

Las actividades propuestas, tienen como finalidad trabajar las emociones, son
actividades donde el objetivo principal es fomentar su autoestima y a su vez,
educar emocionalmente al menor. Pretendemos desarrollar las habilidades

intrapersonales e interpersonales que forman parte de la inteligencia emocional.

Actividad 1: EL/LA PROTAGONISTA DEL DIA

Cada dia se elige un nifio o nifia que sera el protagonista. La eleccion se puede

hacer por suertes, por orden de lista, por mesas... Se cuelga una cartulina en la
pared y los comparfieros y compafieras de clase escribiran alguna cosa bonita del

protagonista del dia,con la ortografia natural de cada menor. Al final del dia, el
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maestro 0 maestra, leera la cartulina y el protagonista se llevara la cartulina a
casa de recuerdo para poderlo comentarcon la familia.

Es una actividad donde el dialogo es importante, se hablan de aspectos positivos
de cada

alumno y toman conciencia de las virtudes personales propias y de los
compainieros.

Actividad 2: EL CUBO DE LAS EMOCIONES

Material: Un dado grande donde en cada cara tenga representada una emocion.

Se eligenlas seis emociones que se quieren trabajar (miedo, amor, alegria,
sorpresa, rabia, verglenza, disgusto, nerviosismo...), las caras del dado las
pueden hacer los nifios, buscar fotografias, hacer fotografias a los alumnos
expresando los sentimientos, se puede escribirla palabra...

Actividad: Sentados en circulo, cada alumno, por turnos, lanza el dado y ha de
explicar alguna ocasion en que él se sintié asi. Esta actividad permite identificar
sus emociones conlas de los comparfieros/as y facilitar el desarrollo de la

empatia.

an

Actividad 3: IDENTIFICAR EMOCIONES

Material: Dibujos o fotografias que representen las distintas emociones a

trabajar. Actividad: Ensefiar una a una les imagenes de las emociones y
los nifios/as han deidentificarlas visualmente. Posteriormente, deberan
identificarlas auditivamente, mediantefrases que el maestro o maestra dira. Por

ejemplo:



— jHe marcado un gol!

— Mi hermano me quiero mucho.

— Vi una rana peluda.

— No quiero sopa.

— iNo me dejan jugar!

— He pedido disculpas por romper un lapiz.
— Se ha muerto mi perrito.

Los niflos pueden tener dibujos de las emociones y levantar el dibujo
adecuado cuando

sepan de que emocion se trata, también se puede realizar de forma verbal.

080006

Actividad 4: ;POR QUE?

La maestra o maestro dice una accion y los nifios/as han de imaginar todas las

causas posible de aquel hecho. Se trata de buscar razones o causas ldgicas
mediante el didlogo. Por ejemplo:

— Tengo mucho suefio. ¢ Por qué?

— A Pedro le han hecho un regalo. ¢Por qué?

— El Daniel y la Maria estan llorando. ¢ Por qué?

— La Lauray la Clara se pelean. ¢Por qué?

— La Berta se ha caido de la bicicleta. ¢Por qué?
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Actividad 5: EJERCICIOS DE VISUALIZACION

La visualizacién es una técnica que nos proporciona tranquilidad, relajacion,

confianza y serenidad a la vez que disminuye el estrés y ayuda a mantener una

buena salud.

Es muy util para poder controlar la mente, las emociones y el cuerpo y lograr

aquello que deseamos. Es un recurso muy importante en la educacion de la

inteligencia intrapersonal, ya que permite descubrir nuestro mundo interior y

llegar a tener una buena autoestima y una salud fisica, emocional, mental y

social.

DESARROLLO DEL PROGRAMA: Sesiones del programa

SESION 1: “Heridas de la autoestima”

DIMENSION

Aspecto Afectivo

PROPOSITO

Lograr que los alumnos determinen la influencia del entorno
social en el desarrollo de la autoestima.

TIEMPO

30 minutos

INICIO

Presentacion de material
-Hoja de papel, plumones, cinta pegafan
-Lista de mensajes negativos

DESARROLLO

La facilitadora ayuda a cada nifio a pegarse con la cinta un papel
con un corazén dibujado a la altura de su pecho, y les explica,
cada uno de nosotros lleva un YOSI a donde vamos,lo cual
significa YO SOY IMPORTANTE, y esta frase es el corazén que
tenemos dibujado en cada papel, a veces hay personas que nos
lastiman, haciendo que nos sintamos mal,al decirnos cosas
desagradables o feas.

Y a veces destruyen nuestro corazén y nuestro YOSI. Les voya
leer algunas frases y si ustedes se han sentido heridos van a
romper un pedazo de su corazon.

Tus padres te han dicho que eres torpe

Tus padres te han dicho que eres malcriado

Tus padres te han dicho que ya no te quieren

Tu mejor amigo te dijo algo que te lastimo

Tus amigos te dejaron de lado al momento de jugar

La profesora dijo que tu trabajo era feo, a pesar de que te
esforzaste

Sientes que tus padres estarian mejor sin ti
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Momento del feedback:

Finalizado el taller la facilitadora convoca una asamblea para
debatir el tema explicAndoles que significa la autoestima y para
evaluar como terminaron los corazones, mencionandolea los
nifos que existen situaciones agradables y desagradables, y
que lo mejor es decir a las personas que estan cerca que no
deben tratarnos mal porque nos lastimany no nos ayudan a
elevar nuestra autoestima.

CIERRE

Facilitadora

RECURSOS -
Nifios
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SESION 2:  “La Caja Magica”

DIMENSION Aspecto Afectivo

PROPOSITO Lograr que el nifio sea capaz de identificar lo que esta
sucediendo y controlar sus emociones siendo tolerante.

TIEMPO 30 minutos

Presentacion de material
-Una caja bonita forrada y atractiva
INICIO -Espejo dentro en el fondo de la caja

Materiales: una caja bonita forrada y atractiva con un espejodentro,
gue haga que quién mire en su interior vea reflejada su cara. El/la
tutor/a dice: Tengo una caja magica. Dentro deella esta la cara de
la persona méas importante del mundo.

¢, Quién quiere verla?”.

Se invita a los nifios y niflas a que se acerquen para mirar y se les
pide que guarden en secreto lo que han visto hasta quetodos hayan
mirado dentro de la caja. Cuando todos los nifiosy nifias han pasado
mirando dentro de la caja, se inicia un didlogo sobre la persona
especial que vieron, en qué era especial, qué se puede hacer para
DESARROLLO ser especial.

Consiste el juego en imitar los sonidos de los animales, después de
haber dialogado con los nifios y nifias sobre como se comunican y
qué nos permite diferenciar unos deotros:

- El perro ladra: guau, guau...-El gato madlla: miau, miau...- La
vaca muge: muuuu, muuu...- La gallina cacarea: cocoroco...-El pato
grazna: cua, cua..

Momento del feedback:

La facilitadora les explica a los nifios que lo mas importante “somos
nosotros” como personas en primer lugar y que debemos reconocer
nuestras habilidades en especial nuestroautoconcepto y no permitir
CIERRE que otras personas nos contamines con decretos mentales
negativos

Se confecciona un cartel con decretos mentales positivos

RECURSOS Papelografos, plumones, temperas
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SESION 3: “Topoy la luna”

DIMENSION Aspecto Afectivo
PROPOSITO Lograr gue el nifio sea capaz de identificar lo que esta
sucediendo y controlar sus emociones siendo tolerante.
TIEMPO 30 minutos
Presentacion de material
INICIO -Video del cuento “Bajar la luna del cielo”
La facilitadora solicita a los nifios sentarse en el piso
formando un circulo para visualizar el cuento.
Se les brinda las normas para poder escuchar evitando los
DESARROLLO distractores externos.
Momento del feedback:
La facilitadora les explica que no siempre se puede conseguirlo
gue uno quiere o hacer lo que deseamos que a veces cuesta y
gue no es posible y que la frustracién es una de las emociones
de la vida.
CIERRE Se les entrega el cuento fotocopiado para que lo lean encasita
con los padres.
RECURSOS Cuento de “Bajar la luna del cielo

Multimedia, Parlantes
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SESION 4 : “Me conozco para valorar a los demas”

DIMENSION

Aspecto afectivo

PROPOSITO

Que los nif@s demuestren confianza al comunicarse con los demas
empleando palabras de cortesia y que descubran lo quemejor saben
hacer y lo compartan con sus compafieros.

TIEMPO

30 minutos

INICIO

Realizan la dinamica “Lluvia y Tormenta”

Forman un semicirculo con todos los participantes.

Se da la siguiente indicacion: Hay lluvia para aquellos que les gusta
comer torta. (cambiaran de sitio todos los nifios(as)que lesguste la
torta

Normas:

El nifo(a) que demore mas para cambiar de sitio continuard dandola
siguiente consigna y asi sucesivamente.

Cuando se da la consigna: Hay tormenta para todos.Inmediatamente
todos deben cambiar de sitio.

DESARROLLO

Reciben % hoja A4. Escriben su nombre con letra grande y lo
pegan con maskingtape en su espalda.

Empiezan a caminar por todo el salébn de manera ordenado y van
marcando en la hoja de otro compafiero una cualidad que han
observado en él o ella.

Reglas:

Evitar conversar. Lo haran sin preguntar a nadie.

Responden:

Les fue facil realizar la actividad. ¢ Conocian las cualidades de sus
comparieros(as)? ¢ Estan de acuerdo con lo que les han escrito?

¢ Por qué?

CIERRE

Momento del feedback:

© Se agrupan por parejas. La tarea consiste en que recostandose
sobre un papelote en el piso, dibujen mutuamente sus siluetas.

Una vez dibujadas las siluetas, cada nifio (a) la completara con

sus caracteristicas personales: largo y color de cabello, ojos, la
vestimenta que mas le gusta, etc.

Sugerirles que elaboren su dibujo incluyendo la mayor cantidad de
caracteristicas personales. Luego anotan al costado del mismo sus
datos personales: nombre, sexo, edad.

° Intercambian grupos y responden a las preguntas ¢,Quién Soy?
Frente a sus comparieros(as), exponen sus dibujos y describe sus
caracteristicas personales.

¢Les agrado esta actividad? ¢ COmo se sintieron? ¢ Les pareceque
nos ayudd a conocernos mejor? ¢,Por qué?.

Se toma nota en la pizarra, la idea es que ellos y ellas mencionenque
hemos considerado nombres, edad, sexo, apariencia fisica, lugar de
nacimiento, etc.

RECURSOS

Ficha de casos, hojas arco iris, plumones, maskingtape, tijera,
Lapiz, loza del colegio
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SESION 5: “Condiciones de la comunicacion”

DIMENSION Socio emocional

PROPOSITO Lograr que los participantes identifiquen los errores mas frecuentes
gue se presentan en el proceso de la comunicacién

TIEMPO 30 minutos

Presentacion de material
-Ambiente grande

INICIO -Sillas formadas en circulo

La facilitadora llama a dos voluntarios para realizar una dinamica, se
les pide colocarse espalda con espalda, de tal manera que no puedan
verse y se les indica iniciar una conversacion cualquiera. Seles da un
minuto.

Luego se les solicita que avancen 5 pasos hacia adelante y
continben conversando asi de espalda, al cabo de un minuto se les
DESARROLLO | pide que se coloquen juntos, pero de costado y se sefiala a uno de
los nifios subir a una silla colocada en su lugar. Asi, se les solicita
gue continten conversando, Pasado un minuto se les dice que se
coloquen frente a frente y continien hablando. Terminado el minuto
se concluye el dialogo.

La facilitadora pregunta a cada uno acerca de como se sintieron al
realizar el ejercicio y se les pide que mencionen cual de las 4
posiciones les resulto mas facil y comoda para comunicarse

Momento del feedback:

Finalizada la actividad se realiza la reflexion del ejercicio, con las
siguientes preguntas:

¢, Como se sintieron al realizar el ejercicio?

¢,Cual? posicion les resulto mas cémoda para conversar y por qué?
¢ Entonces cudles son las condiciones basicas de una buena
comunicacion?

CIERRE Se le dice a la asamblea que existen 3 condiciones basicas:
Estar frente a frente

Estar al mismo nivel

Evitar los distractores que puedan interferir en la comunicacion.

RECURSOS -Facilitadora-Nifi@s-Silla vacia
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SESION 6: “El juego del resplandor del sol”

DIMENSION Socio emocional
PROPOSITO Lograr que los participantes identifican los errores mas
frecuentes que se presentan en el proceso de la
comunicacion
TIEMPO 30 minutos
Presentacion de material
-Ambiente grande
INICIO -Colchoneta
-Musica relajante
Instrucciones: Leer a los nifios y nifias este texto. Debe leerse
despacio con pausas después de cada frase.
Tuambate en el suelo o en la cama con los ojos cerrados, estate
pendiente de tu respiracion; respira profundamente y que llegue
el aire al vientre: deja que tu cuerpo se sienta pesado. Imagina
un chiquitito hilito de sol en tu vientre. Deja que se expanda
DESARROLLO despacio. Muy despacio llenara tu vientre conla luz, energiay la
calidez: Gradualmente la luz se extienda a través de tu cuerpo.
Es como la luz del sol. Estas lleno de energia. Muy despacio
quédate con la luz en tu cuerpo.
Cuando estés descansado y lleno de energia, abre los ojos.
Incorpérate cuando estés preparado.
Momento del feedback:
Finalizada la actividad se realiza la reflexion del ejercicio, con
las siguientes preguntas:
¢, Como se sintieron al realizar el ejercicio?
¢ Cual posicion les resulto mas comoda para conversar y por qué?
CIERRE g,Entonces_puéIes son las condiciones basicas de una buena
comunicacion?
RECURSOS -Facilitadora-Nifi@s-Radio
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SESION 7:  “MIS CUALIDADES”

DIMENSION Socio emocional

PROPOSITO Ayuda a los nifios a expresar sus sentimientos u opiniones en forma
directa, e incrementa la autoestima de los nifios a través de
lapercepcion que tienen los demas de sus cualidades.

TIEMPO 30 minutos
Presentacion de material
Tarjeta “Lo que mas aprecio

INICIO de ti"Reloj
La facilitadora explica la realizacion de la dinamica, se solicita a
los alumnos a sentarse formando un circulo y se dice que van a
realizar un ejercicio que les permita expresar sentimientos y
opiniones.
Se solicita un voluntario y se pide a la persona que esta sentada a
suderecha que se concentre en ella y trate de reconocer o

DESARROLLO identificar, cualidades o virtudes, cosas que le agrade de dicho
nifio, empezara a expresar lo que le gusta o lo que siente de
manera breve y sincera cogiendo la tarjeta con la frase “LO QUE
MAS APRECIO O ME GUSTA DE TI”, mientras lo hace debe mirar
al compairiero, tiene 2 minutos para decir algo, por ejemplo:
Lo que mas me gusta de ti Maria es que compartes con todos”.
Luego se continda el ejercicio con la persona de la derecha y
asisucesivamente, hasta que todos hayan participado.
Momento del feedback:
Finalizada la actividad explicamos lo importante que es sentirse
reconocido por los demas ya que de esta manera alimentamos la
autoestima, que la valoracion que los otros tienen acerca de uno
mediante las cosas positivas que hacemos nos ayuda a tener una
mejor imagen de nosotros mismos. Asi mismo que también

CIERRE tratemosde decir cosas positivas de los demas contribuyendo al
fortalecimiento de su autoestima.
Se solicita confeccionar un mural con frases que eleven
la autoestima

RECURSOS PapelografosPlumonesTemperas
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SESION 8: “Mi comida favorita”

DIMENSION Socio emocional
PROPOSITO Que los nifios reconozcan situaciones de discriminacion por géneroy
que comprendan que todos tenemos los derechos y no ser
discriminados porningin motivo.
TIEMPO 30 minutos
Presentacion de material
Se les presentara dibujos de nifios y un plato de comida.Seran
pegados en la pizarra en forma desordenada.
Les presentare los dibujos y se les pregunta de qué tratara esta vez
el cuento.
Después de escuchar sus ideas empezare a contarles el cuento.
INICIO Habia una vez una nifia llamada Lucia era siempre muy tranquila.
Cuandoera la hora del almuerzo en el colegio ella no corria para
hacer la fila, y siempre era la Gltima en llegar.
Un dia la mis dice, hoy dia mandaron poca comida, ojala que alcance
y cuando faltaba Antonio y Esther en la cola la maestra se da cuenta
gue solo quedaba una racion de almuerzo y decide darle todo a
Antonio porque era hombre y a Esther por ser mujer consigue una
taza de refresco un pan y una manzana, todos sabian que era la
comida favorita de Esther.
Después de lo leido, se les motivara a los nifios a reflexionar
sobre lo ocurrido. Se les hace las siguientes preguntas:
¢ Por qué crees que la miss decidi6 darle el almuerzo al Antonio?
DESARROLLO | ; Te parece justa o injusta la reparticién? ¢ Cémo crees que se sinti6
la nifia cuando le dieron el refresco el pan y la manzana? ¢Qué
hubieras hecho tu, si fueras la miss?
Los nifios dramatizan la historia dandole otro final
Momento del feedback:
La facilitadora les explica que todos tenemos que ser tratados por
igual, tenemos las mismas oportunidades los mismos derechos y si
CIERRE se cumplen creceran felices sanos y fuetes
-Imagenes
RECURSOS -Limpiatipo
-Pizarra
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SESION 9:  “Qué diferencia hay entre un nifio y una nifia”

DIMENSION Aspecto fisico
Que las nifias y niflos comprendan que todas las partes del cuerpo
PROPOSITO son importantes, son cosas naturales y que no deben ser tomados
como burla u ofensa, que nos hace diferentes pero que somos iguales.
TIEMPO 40 minutos
Presentacion de material
Espejo
Lamina de nifio
INICIO Lamina de nifia
Se inicia la asamblea preguntandoles a los nifios ¢Qué nos
diferencia de nuestros compafieros?
El color de piel
La estatura
El peso
Comportamientos dentro del aula
Luego se les pregunta ¢ qué diferencia hay entre un nifio yuna nifia?
Esperamos las respuestas del grupo tomando en cuenta la reaccién
DESARROLLO de cada uno, si intervienen o no, si poseen informacion sobre las
partes intimas que poseen y se les explica que es como si fuera un
brazo, una oreja.
Luego se les presenta un espejo describiendo su cuerpo
mencionando la parte de su cuerpo que mas le gusta y se termina
explicandoles que debemos de cuidar nuestro cuerpo.
Momento del feedback:
Finalizada la actividad se les transmite el video “Yo se cuidar mi
CIERRE cuerpo” y se les solicita su opinion.
RECURSOS Video “Yo se cuidar mi cuerpo”
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SESION 10: “Terremoto nooooo”

DIMENSION Aspecto fisico
PROPOSITO Que los nifios aprendan a reaccionar adecuadamente durante un
desastre, como detectar el tipo de emergencia y que hacer
TIEMPO 50 minutos
Presentacion de
materialFacilitadora
Vamos a jugar un juego, se llama Juguemos a salvarnos la vida, eshien
divertido.
Se les pregunta:
¢ Sabes lo que es un terremoto?
¢ Sabes lo que es un incendio?
La facilitadora les explica con algo de dramatismo, pero sin necesidad
de aterrorizarlo. Luego plantea con voz fuerte y dramatismo y se les
DESARROLLO dice a los nifios cuando cuente tres va a empezar el terremoto.
1,2,3... Ya, la tierra empieza a temblar, todo tiembla ¢Y si se cae el
techo? ¢, qué hacemos? jCuidado!
Observar las respuestas espontaneas del nifio, como gritar, abrazarse
a ti, taparse la cabeza, entre otras.
Momento del feedback:
Aprovecha el momento para explicarle tres nociones bésicas (s6lo esas
CIERRE para que las aprenda siendo chiquito): Mantener la calma, cuéles la
zona segura, cual es la ruta de salida, tener la mochila preparada.
Conocer los nimeros de emergencia de los bomberos y la policia
RECURSOS Tarjeta con el numero 116 Bomberos

Tarjeta con el numero 105 Policia Nacional
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